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1. Vispariga dala

2019./2020.macibu gada Cesu 1.pamatskola Tstenoja pamatizglitibas profesionali orientéta
virziena programmu 21014111, padzilinati macot muziku (licences Nr.V-5803, 09.11.2012,
akreditacijas termins — 03.04.2024.). Macibu gadu uzsakot, skola macijas 410 skoléni. Macibu
gadu beidzot, skolénu skaits bija 403.

2019./2020.m.g. izglitibas iestadé stradaja 49 vispargjas izglitibas skolotaji un 1 interesu
izglitibas skolotajs. Atbalstu darba ar izglitojamiem sniedza skolotajs logopéds (1) un socialais
pedagogs (1), bibliotekare (1), skolas medicinas masa (1). Administrativo darbu veica skolas
direktore un 2 direktores vietnieces izglitibas joma, direktores vietnieks saimnieciskaja darba.
Skolai ir 7 tehniskie darbinieki.

Césu 1. pamatskolas misija.
Katra skoléna personibas lidzsvarota attistiba.

Ceésu 1. pamatskolas vizija.

Veidot Césu 1. pamatskolu par augstas kultiras skolu, kura tiktu atbalstita katra skoléna
brivas, atbildigas personibas veidoSanas ar saskanotu identitates un dzives virziena izjiitu,
veicinot skolénu gatavibu izglitibas turpinasanai.

Skolas vertibas.
Cilveks, sadarbiba, radoSums un drosiba.

Skolas darbibas merkis.

Istenot izglitibas procesu, lai attistitu ikviena skoléna dzivesdarbibas prasmes, sp&jas un
talantus, stiprinatu patriotismu, kultiridentitati un valstisko apzinu un raditu iesp&jas
pilsoniskajai lidzdalibai skolas un viet€jas kopienas izglitibas un kultiirvides veidoSana.

Skolas 2019./2020.macibu gada metodiska darba prioritate - efektiva macisana un
maciSanas. 1zvirzitais merkis — izglitojamo iesaiste mactbu un audzindSanas procesa efektiva
planoSana un istenoSand. Lai mérki sasniegtu, skola notika kopigas skolotaju macibas (tika
istenota skolas izstradata ar Césu novada pasvaldibu 20.08.2020, Nr.6-2-6/10/3745 saskanota 9
stundu pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma “Sadarbiba macibu procesa
organiz&$ana jauna macibu satura un pieejas realizé€Sanai (A)”; notika IKVD un VITAE 12
stundu profesionalas kompetences pilnveides programma par PMP pasakumu istenoSanu



izglitibas iestadg), tika organizétas sadarbibas grupas (jauna macibu satura planoSana 1.,4.
7 klas€m, snieguma Itmenu aprakstu veidosana skoléna kognitivas darbibas dziluma mériSanai
izmantojot SOLO taksonomiju, ar macibu un audzinasanas procesu saistitu problémjautajumu
risina$anai), verotas stundas (administracija, metodiska darba koordinators, socialais pedagogs,
priekSmetu skolotdji savstarpgji), izméginajam jaunas macibu un audzinasanas darba formas,
stradajam pie skolénu caurviju prasmju attistiSanas, aktualizgjot vides izglitibu.

Cesu l.pamatskolas audzinaSanas darba prioritate 2019./2020.m.g. - veidot un attistit
pozitivu attieksmi pret cilveku, darbu, kultiiru, sabiedribu un valsti. Kopigi stradajam, lai
attistitu skolénu prasmes pienemt [émumus dazadas situacijas, sekmétu saskarsmes un socialas
sadarbibas prasmes (nodarbibas skoléniem par mobingu, kuras vadija nepilngadigo lietu
inspektore, notika jaunieSu vakari, vecako klasu skoléni rikoja pasakumus 1.-4.klaSu skoléniem,
sniedzam koncertus pansionatos, bérnudarzos, organizéjam Ziemassvétku labdaribas akciju),
veicinatu izpratni un atbildibu par sasniegumiem pasattistiba un karjeras izglitiba (ar 7.-9.klasu
skoléniem stradaja karjeras konsultants, 1.-9.klasu skoléni devas iepazities ar Césu novada
uznémumu darbibu).

2019./2020.m.g. izglitibas iestade piedalijas;

1) Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0./16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”. Projekta tikai iesaistiti 7 skoléni no 5.-9.klasei, sanemot
konsultacijas latvieSu valoda, anglu valoda un matematika, kas lava skoléniem uzlabot macibu
sniegumu $ajos priekSmetos.

2) Eko skolu projekta. Tika izveidota eko padome, veikts skolas vides novért€jums, un
izstradats ricibas plans, padomes locekli piedalijas eko skolu foruma. Pateicoties jauniesu
aktivitatei, skola daudz lielaka veriba tiek pieveérsta atkritumu SkiroSanai un papira taupisanai,
iesaistot Saja procesa visus skolénus, skolas darbiniekus un vecakus.

3) Iniciativas “Tiri.Labi. Pilséta bez atkritumiem” projektu konkursa C&su novada
iedzivotajiem ieguvam finans€jumu Zalas klases — pils€tvideé izveidotas ara macibu vides
iekartoSanai, lai skoléniem biitu iesp&ams apgiit un nostiprinat ilgtsp€jigas videi draudzigas
prasmes, vacot biologiskos atkritumus un parstradajot tos permakultiiras dobgs.

4) Gatavojoties Erasmus+ mobilitates projekta iesniegSanai, skoléni piedalijas e-Twining
projekta “Don’t wait for the destruction”, kura, sadarbojoties ar Italijas, Turcijas,
Ziemelmakedonijas, Portugales un Spanijas skoléniem, risinaja jautajumus, kas saistas ar
atkritumu SkiroSanu, gaisa un tidens piesarnojumu.

2019./2020.m.g. lepojamies:

1) ar 8.a klases skoléna Artira Supes izcinito 3.vietu vé&stures valsts 25.olimpiadg,
veiksmigo startu geografijas valsts 37.olimpiad€ un izcinito bronzas medalu Eiropas geografijas
olimpiadg;

2) Ceésu novada naudas balvas 8.klaSu izglitojamiem sanéma 13 skoléni;

3) veiksmigi tika izplanots un realizets attalinatas maciSanas process.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

1.tabula Diagnosticgjoso darbu rezultati 3. un 6.klasg.

Macibu gads Diagnosticgjo- | Kopverte- Kopverte- Kopverte- Kopverte-
Sais darbs jums% jums % péc | jums % pec | jums % valsti
izglitibas tipa urbanizacijas
iestade




2019./2020. latvieSu 88,54 77,65 77,63
valoda, 3.klase
matematika, 74,55 58,3 59,42
3.klase
latvieSu 62,59 64,19 64,18
valoda, 6.klase
matematika, 67,27 64,79 65,15
6.klase
dabaszinibas, 58,93 52,75 52,77
6.klase

2018./20109. latvieSu 75,76 73,71 72,48
valoda, 3.klase
matematika, 73,97 78,62 78,22
3.klase
latvieSu 66,11 63,84 63,24
valoda, 6.klase
matematika, 52,67 54,34 55,56
6.klase
dabaszinibas, 62,46 58,1 59,46
6.klase

2017./2018. latvieSu 75,99 74,2 75,07
valoda, 3.klase
matematika, 71,01 59,1 77,33
3.klase
latvieSu 77,64 68,82 69
valoda, 6.klase
matematika, 63,91 58,06 59,90
6.klase
dabaszinibas, 66,74 62,72 63,33
6.klase

2.tabula Valsts

parbaudes darbu rezultati. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi.

Macibu gads Eksamens Kopverte- Kopverte- Kopverte- Kopverte-
jums% jums % péc | jums % péec | jums % valsti
izglitibas tipa urbanizacijas
iestade

2019./2020. Valsts parbaudes darbi, sakara ar arkartas situaciju, tika atcelti.

2018./2019. LatvieSu 66,69 63,35 64,31 64,52

valoda,

Matematika 53,15 52,31 54,24 57
Latvijas 72,25 61,99 63,09 63,01
vesture

Anglu valoda 70,17 69,15 72,23 70,46




Krievu valoda | 48,00 67,63 74,8 71,27
2017./2018. LatvieSu 72,67 64,99 67,26 66,86

valoda,

Matematika 59,38 49,67 53,47 54,26

Latvijas 76,62 64,79 66,52 67,0

vesture

Anglu valoda | 71,31 68,65 73,39 71,6
2016./2017. Latviesu 64,43 65,64 67,14 67,07

valoda,

Matematika 63,16 54,87 57,23 58,1

Latvijas 81,67 67,43 68,87 69,88

vesture

Anglu valoda 87,21 72,12 75,79 74,38

Krievu valoda | 87 73,47 77,33 76,37

Iepriekséja verteésanas perioda ieteikumu izpilde

3.tabula. Akreditacijas komisijas ieteikumu izpilde.

2.3.Vértesana ka
macibu procesa
sastavdala

rado$o darbu vertésanai

Kritérijs leteikumi Izpilde
1. Macibu saturs. Ieviest sisttmu skolénu | Ar 2018.gada 1.septembri tiek ieviesta
Iestades 1stenotas vecaku iesniegumu | sist€ma vecaku iesniegumu pienemsanai uz
izglitibas pienemsSanai uz | brivpratibas principu organiz&tas izglitibas
programmas. brivpratibas principu | programmas nodarbibu stenosanai.
organizetas izglitibas
programmas nodarbibu
istenoSanai.
2. MaciSana un Izstradat vienotus | Ir apzinata skolotaju pieredze radoSo darbu
macisanas kriterijus izglitojamo | vertésana. Skolotaji talakizglitibas

nodarbibas skola ir iepazistinati ar SOLO
taksonomiju.  Skolotaju sadarbibas grupas
notiek metodiskas padomes koordinéts darbs
vienotu vértéSanas kritériju izstradeé un
aprobacija macibu procesa.

4.2. lzglitojamo
drosibas
garanteSana
(dro$iba un darba
aizsardziba);

5.2. Fiziska vide un
vides pieejamiba.

Sadarbiba ar paSvaldibu
risinat  jautajumu  par
skolas piebiives
celtniecibu izglitojamo un
darbinieku drosibai (iela),
ka ar1 aktu zales
nodro$inasanai.

Tiek mekleti risinajumu skolas sporta zales
akustikas uzlabosanai. Ir izstradata akustisko
panelu materialu un uzstadisanas darbu
izmaksu tame.

Sobrid pagvaldiba nav planojusi veikt skolas
piebtives celtniecibu.

4. Atbalsts
izglitojamiem.
4.4, atbalsts
karjeras izglitibai

Sadarbiba ar pasvaldibu,
nodroSinat karjeras
konsultanta piesaisti
izglitibas iestadei.

Izpildits.

Skola par karjeras izglitibu atbild direktores
vietniece, kuras izglitiba atbilst normativajos
aktos  noteiktajam  prasibam  karjeras
konsultantam. Sadarbiba ar pasvaldibu tiek
nodroSinatas karjeras konsultanta
nodarbibas.




4. Atbalsts
izglitojamiem.

4.5, atbalsts macibu
darba
diferenciacijai

Uzlabot darbu ar
izglitojamiem, kuriem ir
griitibas macibas,
izmantojot macibu darba
individualizaciju un
diferenciaciju

Skola piedalas projekta Pumpurs.

Tiek organizétas skolotaju sadarbibas grupu
sanaksmes, kuras pedagogi dalas sava
pieredz€ darba ar izglitojamiem ar macibu
griuttbam un tiek planota vienota pieeja
atbalsta pasakumu nodrosinasanai.

Sociala pedagoga konsultaciju
nodroSinasana.

Specialistu ieteikto atbalsta pasakumu
nodro$inasana skoléniem ar maciSanas
gritibam.

Pedagogi 2019.gada rudent apguvusi
profesionalas  kompetences  pilnveides

programmu, piedaloties darbnica izglitibas
iestades darbiniekiem par priekSlaicigas
macibu partraukSanas (PMP) pasakumu
istenoSanu izglitibas iestade.

6. Izglitibas iestades
resursi.

6.1. iekartas un
materialtehniskie
resursi.

Sadarbiba ar dibinataju
turpinat pilnveidot
izglitibas iestades
materiali tehnisko bazi —
atjaunot un papildinat
muzikas instrumentus,
izremontét un modernizet
meitenu majturibas
kabinetu.

2019.gada skola ir iegadajusies 2 klarnetes,
flautu, alta blokflautu un tenora saksofonu
individualo instrumentsp&les nodarbibu un
piiteju orkestra vajadzibam; Goldon Zvaninu
komplektu un klaves mizikas stundam un
ansamblu nodarbibam.

2019.gada vasara ir veikti skolas ekas pamatu
hidroizolacijas darbi, kuri bija nepiecieSami,
lai sakartotu skolas cokolstavu. Péc So darbu
veikSanas 2020.-2021.gada 1ir planoti meitenu

majturibas  kabineta  remontdarbi  un
modernizacija.
7. lzglitibas iestades | NodroSinat skoleénu Skolas padomé skolénu parstavniecibai
darba organizacija, | parstavniecibu skolas delegéta skolénu pasSparvaldes
vadiba un padomé saskana ar priek$sedetaja.
kvalitates argjiem un skolas
nodrosinasana normativajiem aktiem
7.2. izglitibas ]
iestades vadibas Nodrosinat skolas Skolas  lietvediba  veikta  dokumentu

darbs un personala
parvaldiba

dokumentacijas
(noteikumi) atbilstibu
dokumentu noformésanas
noteikumiem

Izvertet iesp&ju pie
skolas padomes izveidot
Vecaku pasparvaldes
struktiirvienibu

parskatiSana lai tos noformétu atbilstosi
dokumentu noformésanas noteikumiem.

2018./2019.m.g. skolas padomé iesniegts
apsprieSanai  priekSlikums par vecaku
pasparvaldes struktiiras izveidoSanu.
Priekslikums tika izvertéts un nolemts, ka
Sobrid $ada struktiira nav nepiecieSama.




2. Kritériju pasSvertésanas rezultati

4.2. MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Kriterijs “MaciSanas kvalitate” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vert§jumam
“loti lab1”. To pamato $ada informacija:

Gatavojoties jauna macibu satura ieviesanai, balstoties uz Skola2030 materialiem
un izglitibas iestades pedagogu labas prakses piemériem, kopigi ir izstradatas
rekomendacijas stundas darba planoSanai un norisei, kuras tick izmantotas ikdienas
darba, par ko liecina macibu stundu vérojumi, pedagogu daliSanas ar atzinam par
rekomendaciju ievieSanas praks€ pieredzi kopigajas skolotaju macibas
metodiskajas dienas.

Notiek regulara pedagogu sadarbiba analizgjot, izvért§jot un meklgjot izaugsmes
iesp&jas macibu lidzeklu, materialu, metozu un darba formu izmanto$ana macibu
procesa. Par paveikta darba rezultatiem liecina macibu stundu v&rojumi, kuros
redzams ka uzlabojas pedagogu prasmes izmantot digitalos macibu materialus, tiek
dazadots izmantoto macibu metozu un darba formu klasts, ka ari pedagogu
paveiktais darbs kvalitativa attalinata macisanas procesa nodro$inasana.

Esam apguvusi, izstradajam un ievieSam Solo taksonomiju formativajai vert€sanai
un izglitojamo pasnovertéSanas prasmju attistiSanai, par ko liecina pedagogu
izstradatie snieguma Itmenu apraksti, to izmantoSana macibu procesa, skolénu
iesaistiSanas sava un savu klasesbiedru snieguma verteésana.

Kriterija “Macisanas kvalitate” stipras puses misu izglitibas iestadé, noslédzot
2019./2020.m.g.:

pedagogu savstarp&ja sadarbiba, ko apliecina regularas metodiska darba tikSanas,
kopiga darba planosana, savstarp&ja stundu veroSana, daliSanas ar savas labas
prakses piemé&riem;

regulara profesionala pilnveide, ko apliecina uz pedagogu vajadzibam balstitu
talakizglitibas nodarbibu ar meérki sniegt atbalstu katram pedagogam un palidzét
sagatavoties parejai uz jauna macibu satura ievieSanu veidoSana un IstenoSana
skola;

pedagogi ir apguvusi SEM metodiku un to izmanto ikdienas darba.

Kriterija “Macisanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

macisanas procesa izmantot metodes, kas veicinatu skolénu pasvaditas macisanas
prasmju uzlaboSanos;
izmantot starpdisciplinaro pieeju macibu procesa organizés$ana.

4.2.2. Macisanas kvalitate

Kriterijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vert€§jumam
“labi”. To pamato $ada informacija:

Macibu stundu apmekl&tiba, par ko liecina fakts, ka skola apméram 95% skolénu
nav neattaisnotu kav€éjumu, ka ar nav skolénu, kuri ilgstosi neattaisnoti kavétu
skolu.

Analizgjot skolénu macibu sasniegumus ikdienas darba, redzams, ka apméram 60%
skolénu veértgjumi ir optimala un augsta limeni. Visi skoléni ir parcelti nakamaja



klase vai sanémusi apliecibu par pamatizglitibu. 42% 8.klaSu skoléni Sogad sanéma
Cesu novada pasvaldibas naudas balvu par izciliem macibu sasniegumiem.

e [zglitojamie ir motiveti piedalities macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un
skat€s, par ko liecina vietas novada olimpiad€s, skolénu piedaliSanas valsts
olimpiades un skolas iekliSana A.Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga darba ar
talantigajiem skoléniem 2020.

Kriterija ‘“MaciSanas kvalitate” stipras puses miusu izglitibas iestadé, noslédzot
2019./2020.m.g.:

o lielakajai dalai skolénu ir augsta macibu motivacija, gataviba macibu procesa
sadarboties ar pedagogiem un citiem skoléniem;

e maciSanas kvalitates uzlaboSanai tiek nodrosinatas un skoléni apmeklé macibu
priekSmetu konsultacijas. 2019./2020.m.g. vidgji katrs skoléns macibu gada laika ir
apmeklgjis 12,9 konsultacijas;

e visi skoléni piedalas kada no skolas muzikalajiem kolektiviem, attistot savus
talantus, radoSumu, sadarbibas prasmes.

Kriterija “Macisanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e pilnveidot skolénu pasvaditas maci$anas prasmes;
e motivet skolénus augstaku macibu rezultatu sasniegSanai.

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs “Vertesana ka macibu procesa sastavdala” miusu izglitibas iestadé tiek Tstenots
atbilstosi vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e Skolotaju talakizglitibas nodarbibas esam veidojusi vienotu izpratni par macibu
sasniegumu vertéSanu. Par nodarbibas paveikto liecina tas, ka skolotaji ievéro
skolas macibu sasniegumu vértéSanas kartibu planojot un veicot vértésanu,
nodrosinot iesp&ju uzlabot vértéjumus parbaudes darbos, izliekot semestra un gada
vert§jumus, nepiecieSamibas gadijuma konsult§joties ar izglitibas iestades
administraciju.

e (atavojoties jauna macibu satura ievieSanai, skolotdji ir apguvusi formativas
vert€Sanas metodes, ieguvusi izpratni par tas lomu skolénu macibu sasniegumu
uzlaboSana, iegiitas zinaSanas izmantojot praksé, par ko liecina vérotas stundas un
skolotaju prezentétie labas prakses piemeri.

e Izmantojot e-klases iespgjas, katrs skolotdjs veic parbaudes darbu un izglitojamo
izaugsmes dinamikas analizi, lai ieglitos rezultatus izmantotu macibu procesa
pilnveidosana. Par to liecina skolotaju darbs sadarbibas grupas, kuras tiek mekleti
kop€ji risinajumi un iesp€as palidz€t skoléniem wuzlabot savus macibu
sasniegumus.

Kritérija “VertéSana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses misu izglitibas iestade,
noslédzot 2019./2020.m.g.:
e visi pedagogi ir iepazinuSies un ievéro skolas macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu;
e vérteSanas kartiba ir zinama skol€niem un vinu vecakiem,
¢ pilnveidota pedagogu izpratne par formativas vertéSanas lomu skolénu izaugsme.

Kritérija “VerteéSana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:



e pilnveidot izpratni un ieviest formativas vertésanas metodes prakse;

e attistit skolénu pasvertéSanas un savstarp€jas veértéSanas prasmes;

e veikt grozijumus skolas macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, lai ta atbilstu
jaunajam vispargjas pamatizglitibas standartam.

5. lzglitibas iestades vide

5.5.1. Mikroklimats

Kriterijs “Mikroklimats” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstoSi veért§jumam “loti
labi”. To pamato $ada informacija:

e Skolotaji sava darba istenoja SEM macibu programma apgiito metodiku, kas
palidzgja veidot uz pozitivam savstarpéjam attiecibam orient€tu macibu vidi, par
ko liecina skolénu anketéSanas rezultati.

e NodroSinam atbalstu jaunajiem pedagogiem, lai tie veiksmigak varétu ieklauties
skolas dzive, par ko liecina pedagogu darba rezultati, atsauksmes par sniegto
atbalstu, dros§ibu, sadarbibu ar kolégiem un administraciju.

e Skolas fiziska vide ir sakartota un planveidigi tick uzlabota, interjers tiek veidots
majigs un gaumigs, taja organiski ieklaujot skolénu darbus, skola valdosa atmosfera
ir skoléniem un darbiniekiem draudziga un atbalstosa, par ko liecina skolénu,
vecaku, skolas darbinieku atsauksmes un skolas viesu teiktais, izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas rezultati.

Kriterija “Mikroklimats” stipras puses musu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.m.g.:
e skola ir stabils pedagogu kolektivs, macibu procesa nodroSinasanai ir visi
nepieciesamie specialisti;
e skolénu savstarpgja pozitiva sadarbiba ikdiena un arpusstundu pasakumu
veidoSana;
e aktiva vecaku lidzdaliba skolas dzive.

Kriterija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e pilnveidot apzinigu izglitojamo disciplinu, kartibu, pieklajibas normu ieveéroSanu.
e veicinat piederibas apzinu un lepnumu par skolu.

5.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Kriterijs “Fiziska vide un vides pieejamiba” misu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi
vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e Planveidigi tiek veikti telpu remonti un labiekartoSanas darbi, ka rezultata tiek
nodroSinata to atbilstiba macibu procesa prasibam, par ko liecina Veselibas
inspekcijas veiktas parbaudes rezultati.

e Skoléni piedalas skolas vides veidoSana un sakopSana, par ko liecina jau par
tradiciju kluvust 9.klaSu davana skolai — pasu veidots sienas zim&ums (Sogad
veltits mizikas t€mai).

e [zglitibas iestade uzsakusi dalibu Eko skolu projekta, izveidota ekopadome, veikts
skolas vides novertéjums, uzsakts regulars darbs ar apkartgjas vides jautajumiem,
par ko liecina iegitais finans€jums Zalas klases izveidei.

Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” stipras puses miisu skola:

e Veiksmiga sadarbibas ar pakalpojumu sniedzg€jiem (telpu tiriSana, teritorijas
uzkopSana), kas palidz nodroSinat vides sakopSanu.



e Skolas iesaistiSanas Eko skolu projekta sasaucas ar C€su novada izvirzitajam
bezatkritumu pils€tas projekta prioritatém un iesniegta Erasmus+ projekta “Don’t
wait to see the destruction” (‘“Negaidi, lai m&s pieredz&tu postu”) planotajam
aktivitatem.

o Skoléni, skolotaji, vecaki un skolas darbinieki iesaistas, izsaka idejas un palidz tas
realizét, veidojot skolas vides estetisko noform&jumu.

Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
. Izveidot Zalo klasi - pilsétvidé izveidotas ara macibu vidi, lai nodro§inatu projekta
“Skola 2030 izstradata macibu satura veiksmigu istenosanu.

. Sadalosas sienas uzstadiSana sporta zalg, lai nodro$inatu iesp&ju droSai un netrauc@tai
vienlaicigu sporta stundu norisei.

4.6. lzglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kriteérijs “lekartas un materialtehniskie resursi” miisu izglitibas iestadé tiek istenots
atbilstosi vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e Skola ir iegadajusies abonementu pieejai piceja digitalajiem macibu lidzekliem
platforma soma.lv un solfeg.io un §Sie materiali tiek izmantoti macibu procesa, par
ko liecina stundu vérojumi, darbs attalinata macibu procesa laika.

e Notiek regulara un planveidiga skolas riciba esosas informaciju komunikacijas un
citu tehnologiju apkope un talakas attistibas risinagjumu ievieSana, par ko liecina
skolotaju atsauksmes par datorsisteému tehnika darbu, jaunu datoru un projektoru
iegade un uzstadiSanas kabinetos.

e Sadarbiba ar macibu priek§metu skolotajiem, planojot jauna macibu satura apguvi,
tiek parskatits un papildinats izglitibas programmas apguvei nepiecieSamo macibu
lidzeklu klasts, par ko liecina skolotaju iesniegtie nepiecieSamo macibu lidzeklu
saraksti un to iegade.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses miisu skola:

e Visos macibu kabinetos ir interneta pieslégums, dators, videoprojektors.

e Racionals skolai pieSkirta budzeta lidzeklu izmantojuma planojums, kas lauj
ieekonométos Iidzeklus izmantotsskolas attistibai.

e Skola abong elektroniskos izdevumus Skolas vards, Skolas psihologija, Izglitiba un
kultara, skolas google konta apkopoti un tiek nodro$inata pieeja visiem Skola2030
informativajiem izdevumiem.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Paplasinat skoléniem un pedagogiem pieejamo elektronisko materialu klastu,
abongjot letonika.lv.

e Pieskirta finans€juma ietvaros, paredzet planSetdatoru iegadi.

4.6.2 Personalresursi

Kiriterijs “Personalresursi” misu izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstosi verte§jumam “loti
labi”. To pamato $ada informacija:

e Pedagogi un atbalsta personals regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci
atbilstosi speka esoSajiem normativajiem dokumentiem, ko pamato VIIS ievadita
informacija par talakizglitibu.

e (Gatavojoties jauna macibu satura ievieSanai, pedagogi aktivi piedalas Skola 2030
organize€tajas pedagogu talakizglitibas nodarbibas, pedagogi ir izgajusi kursus, lai
varétu pasniegt teatra makslu, inzenierzinibas, dizainu un tehnologijas.
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e Skola veidojas par maciSanas organizaciju, par ko liecina kopigas macibas,
dalisanas ar labas prakses piemériem, kopiga macibu satura planosSana, veértéSanas
krit€riju izstrade.

Kritérija “Personalresursi” stipras puses miisu skola:

e Skolai ir visi nepieciesamie macibu priekSmetu pedagogi.

e Tiek planota un nodroSinata iesp&ja katram pedagogam pilnveidot savu
profesionalo kompetenci.

e Pedagogi ir apguvusi sociali emocionalas maciSanas programmu un tas metodika
tiek 1stenota ikdienas darba.

Izglitibas iestades
direktore Antra Avena

(paraksts) (vards, uzvards)

Z.V.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



